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Stadtverwaltung Rottweil hat neuen
Personalrat
Pressemitteilung (pm)
28. Juni 2024

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Rottweil haben eine neue Personalvertretung
gewählt. Christian Frisch ist neuer Vorsitzender des Personalrats. Er folgt auf Ulrike Laakmann-Diller, die
aufgrund des Eintritts in den Ruhestand nicht mehr zur Wahl antrat.

Rottweil. Für die Gruppe der Arbeitnehmer wurden in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen gewählt:
Christian Frisch, Patricia Heizmann, Sylvia Merz-Vogt, Bettina Weigl, Susi Grözinger, Petra Linder,
Alexander Kopp und Stefan Scheuermann. Für die Gruppe der Beamten wurde Dominik Pfanner gewählt.

https://www.nrwz.de/rottweil/stadtverwaltung-rottweil-hat-neuen-personalrat/478901
https://www.nrwz.de/rottweil/stadtverwaltung-rottweil-hat-neuen-personalrat/478901


NRWZ.de - Neue Rottweiler Zeitung. 

  https://www.nrwz.de/rottweil/stadtverwaltung-rottweil-hat-neuen-personalrat/478901

Der neu gewählte Personalrat der Stadtverwaltung Rottweil hat sich bereits zu seiner konstituierenden
Sitzung getroffen. Zum neuen Vorsitzenden wurde Christian Frisch gewählt. Er gehört bereits seit 2019
dem Personalrat an, 2018 wurde er zur Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen gewählt. Das
Amt des Stellvertretenden Personalratsvorsitzenden übernimmt Dominik Pfanner. Als Jugend- und
Auszubildendenvertretung wurde Jacqueline Fischer gewählt.

Oberbürgermeister Dr. Christian Ruf wünschte dem neuen Personalrat einen erfolgreichen Start: „Das
Zusammenspiel von Personalrat und Verwaltungsleitung war in der Vergangenheit stets konstruktiv und
vertrauensvoll. Ich bin sehr zuversichtlich, dass wir dieses gute Miteinander auch in der Zukunft fortsetzen
werden.“

Der Personalrat ist die Interessenvertretung der Beschäftigten gegenüber dem öffentlichen Arbeitgeber. Er
vertritt diese in einer Vielzahl an personellen und sozialen Angelegenheiten. Seine Aufgaben und
Möglichkeiten sind durch das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) festgelegt.


